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Die Schwere nehmen

§ 5,6 Arbeitsschutzgesetz
verlangt die Durchführung für alle Unternehmen
ab 1 Mitarbeitenden • Die Umsetzung gibt rechtliche Sicherheit

• Belastende Arbeitsbedingungen werden identifiziert 
(Strukturen, Prozesse, Zusammenarbeit)

• Als Ergebnis der Gefährdungsbeurteilung können diese 
im Rahmen der vorhandenen Ressourcen angepasst 
werden.

• Die Belastungen für die Mitarbeitenden werden 
geringer und die Zufriedenheit und Motivation steigt

• Die Fehltage wegen Krankheit werden reduziert.
• Fachkräfte können so ans Unternehmen gebunden 

werden und die Arbeitgeberattraktivität wächst.
• Die Gefährdungsbeurteilung kann eine 

Mitarbeiterbefragung ersetzen. Über die 
Gefährdungsbeurteilung hinausgehende Fragen 
können ergänzt werden.

Der Nutzen für das Unternehmen

Viele Hemmnisse bestehen bei der Durchführung:
• Der Gesetzgeber macht keine konkreten Vorgaben zur 

Vorgehensweise
• Der Begriff ist sperrig und verbirgt falsche Erwartungen 

(es geht nicht um die Psyche der Menschen, sondern 
um die Bedingungen an den Arbeitsplätzen!)

• Eintrittsbarrieren bestehen auf allen 
Unternehmensebenen:
- Management: Ergebnisse, Kosten, unangemessene 

Erwartungshaltungen der Mitarbeitenden
- Führungskräfte: Bewertungen durch 

Mitarbeitende, zusätzliche Arbeit
- Mitarbeitenden: fehlende Anonymität,  

Sanktionen und Frust (es passiert sowieso nichts)
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Der Ablauf der Gefährdungsbeurteilung

Ich möchte, dass Sie mit Leichtigkeit an die Umsetzung 
herangehen.
Daher biete ich Unterstützung in allen Phasen des Prozesses an – 
modular und in dem Umfang wie es für Ihr Unternehmen passt.

#angehen

Steuerkreis führt den gesamten Prozess

Basis-Paket
Sie erhalten von mir 
das Workbook 
#angehen und 
können damit selbst 
loslegen.
Alle wichtigen 
Informationen und 
Prozessschritte sowie 
eine online 
Anfangsberatung von 
1 Stunde  sind 
enthalten.

360º Service
Ich begleite Sie 
während des 
gesamten Prozesses.
Von der Einrichtung 
des Steuerkreises bis 
zur Dokumentation 
erhalten Sie 
professionelle 
Unterstützung.

Support-Paket
Ich unterstütze Sie in 
der Vorbereitung und 
setze mit Ihnen den 
Prozess auf.
Alles Weitere führen 
Sie eigenständig 
durch. 
Bei Bedarf  
unterstütze ich.

Interesse?
anbako bgm – Annette Bantel-Kochan (Dipl.-Kffr.)
info@anbako-bgm.de       www.anbako-bgm.de


